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គំរមូ្កបបន្ទា ប់ 
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រលំង ១ រន្ទា ត់ 

Font: Khmer OS Muol Light, Size 13 

ស្តូវដកឃ្លា  ១ Space ម្ ៃ ៃិងសស្កាយសលខ 
 

Font: Khmer OS Siemreap, Size 12 
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ការសរសសរស ម្ ោះតារាង របូភាព ន្ិងម្កាហ្វកិ 
ការរងាា ញស ម្ ោះតារាង រូរភាព ៃិងស្កាហ្វកិស្តូវបតោក់សលខសរៀងសស្មារ់រញ្ា ៊ីតារាងស្តូវសស្រ៊ីស្បាស់

សលខចំ្ណ ច្ ៃិងសលខសរៀងនៃតារាង ឬរូរភាព ឬស្កាហ្វកិសៅកន ងចំ្ណ ច្សន្ទោះដូច្ឧទាហ្រណ៍ខាងសស្កាម្៖ 
ឧទាហ្រណ៍៖ 

 
តារាងទ្យ៊ី ២.១ ៖ ជំសរ ៊ីសនៃអស្តាការស្បាក់ 

 
រូរភាពទ្យ៊ី ១.១ ៖ ជំសរ ៊ីសនៃអស្តាការស្បាក់ 
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ស្កាហ្វកិទ្យ៊ី ២.១ ៖ ព័ត៌មាៃសាិតិសសដាកិច្ច ៃិងហ្រិញ្ញវតា  

 

 

ស្កាហ្វកិទ្យ៊ី ២.២ ៖ តមាា ភាពអស្តាការស្បាក់មាៃស្រសិទ្យធភាព 
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លនំ្ទបំញ្ញា (Research Background) 
អនកខាោះសៅថា លំន្ទសំដ៊ីម្ គឺការសរៀររារ់ព៊ីលកខណៈពិសសសន្ទន្ទ សហ្ត ការណ៍ទាងំឡាយណាបដល

មាៃអតាៃ័យ ពិសសស ឬ មូ្លសហ្ត បដលន្ទឱំ្យស្កុម្ៃិសសតិស វ្៊ីការវភិាគសល៊ីព័ត៌មាៃ ការរលំឹកអំព៊ីទំ្យន្ទក់ទំ្យៃង
ររស់ស្រធាៃរទ្យបដលស្តូវសិកា ៃិងកាលៈសទ្យសៈន្ទន្ទបដលពាក់ព័ៃធៃឹងស្រធាៃរទ្យសន្ទោះ បដលរមួ្មាៃ
ចំ្ណ ច្ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖  

 លកខណៈទូ្យសៅនៃស្រធាៃរទ្យ 
 លកខណៈពិសសសនៃស្រធាៃរទ្យ 
 ដំសណាោះស្សាយ(សត៊ីការស្សាវស្ាវសៃោះចូ្លរមួ្សោោះស្សាយសល៊ីរញ្ហា អវ៊ីខាោះ?) ។ 

 

សោលបំណងនន្ការម្ាវម្ាវ(Research Objectives) 
ៃិសសតិស្តូវកំណត់សោលរំណងនៃការសិកាស្សាវស្ាវឲ្យស ា្៊ីយតរៃឹងសំណួរស្សាវស្ាវ ។ 

 
ារៈសខំាន្់នន្ការម្ាវម្ាវ(Significance of the Research)  

ការរងាា ញព៊ីសារៈសំខាៃ់នៃលទ្យធផ្លនៃការសិកាស្សាវស្ាវសស្មារ់អងគភាពអាជ៊ីវកម្ម អនកសិកា
ស្សាវស្ាវ ៃិងអតាស្រសោជៃ៍សស្មារ់សាធារណជៃទូ្យសៅ ។  
 
លទធ្លម្ាវម្ាវ(Research Results) 

ៃិសសតិស្តូវរងាា ញព៊ីលទ្យធផ្លនៃការសិកាស្សាវស្ាវ ៃិងរកស្សាយអំព៊ីររកគំសហ្៊ីញស្សរសៅៃឹង
សោលរំណងនៃការស្សាវស្ាវ ។ 

 

សសច្កតីសន្ាិដ្ឋា ន្(Conclusion) 
ការសសងខរលទ្យធផ្លសំខាៃ់ៗ បដលបាៃរកស ៊ីញ ៃិងស វ្៊ីការសៃនិោា ៃថាសត៊ីររកគំស ៊ីញខាងសល៊ី

អាច្សោោះស្សាយសំណួរស្សាវស្ាវបាៃ ឬសទ្យ ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



សាកលវទិ្យាលយ័ សៅសអ៍ ៊ីសថស៍អយសសៀ                                                                       UNIVERSITY OF SOUTH-EAST ASIA 

ទ្យំព័រទ្យ៊ី 8 នៃ 32 

ទំហ្អំកសរ ម្ ូដអកសរ ទំហ្មំ្កដ្ឋស ន្ិងរច្ន្ទសម្ព័ន្ធកថ្នខណឌ បដលសម្បើម្ាស់
កាងុការសរសសរកិច្ចការម្ាវម្ាវ 

 

កិច្ចការស្សាវស្ាវស្តូវសរសសរសៅសល៊ីទំ្យព័របតមាខ ងនៃស្កោស A4 បដលមាៃការកំណត់ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
១. កាលទំព័រ ន្ិងស ើងទំព័រ (Header and Footer) 

កាលទំ្យព័រ ៃិងសជ៊ីងទំ្យព័រស្តូវោក់ចារ់ព៊ីចំ្ណ ច្ទ្យ៊ី ១ ដល់ទ្យ៊ី ៣ នៃកិច្ចការស្សាវស្ាវរ  សណាណ ោះ ។ 
កាលទំ្យព័រស្តូវសរសសរស ម្ ោះសាកលវទិ្យាល័យបដលសៅបផ្នកខាងស វ្ងាអកសរបខមរ Font: Khmer OS 
Siemreap, Size 9 ៃិងខាងសាត ាំអកសរអង់សគាស Font: Khmer OS Siemreap, Size 9 ។  សជ៊ីងទំ្យព័រសស្មារ់
ពាកយ ”ទំ្យព័រទ្យ៊ី....នៃ.....” ស្តូវសស្រ៊ីាអកសរបខមរ Font: Khmer OS Siemreap, Size 11 ចំ្បណកសលខទំ្យព័រា
អកសរបខមរ Font: Limon S2, Size 22 ។ ស្តូវកំណត់កាលទំ្យព័រសៅកន ងអតារទ្យកិច្ចការស្សាវស្ាវចំ្ៃួៃ 
១,៣០សង់ទ្យ៊ីបម្ ស្ត ៃិងសជ៊ីងទំ្យព័រចំ្ៃៃួ ១,០០ សង់ទ្យ៊ីបម្ ស្ត ។ 
២. ការកំណត ់Margin 

Margin ស្តូវបាៃកំណត់ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 
Margins:  

 Top   : 2.5 cm 
 Bottom : 2.5 cm 
 Left  : 3.0 cm 
 Right : 1.5 cm 

 

៣. សខម្រភាា 
 សស្មារ់ចំ្ណងសជ៊ីងជំពូក (សៅចំ្កណាត ល)  Font: Khmer OS Muol Light, Size 13 
 សស្មារ់ចំ្ណងសជ៊ីងរង     Font: Khmer OS Muol Light, Size 12 
 សស្មារ់អតារទ្យ       Font: Khmer OS Siemreap, Size 12 
 សស្មារ់ Footnote       Font: Khmer OS Siemreap, Size 9 
 ការសស្រ៊ីស្បាស់សញ្ហញ សស្មារ់រញ្ហា ក់ឃ្លា ខា៊ីៗសល៊ីកទ្យ៊ី១(Dash) Font: -), Size 12 
 ការសស្រ៊ីស្បាស់សញ្ហញ សស្មារ់រញ្ហា ក់ឃ្លា ខា៊ីៗសល៊ីកទ្យ៊ី២(Bullet) Font: Courier New (○), Size 12 
 ការសស្រ៊ីស្បាស់សញ្ហញ សស្មារ់រញ្ហា ក់ឃ្លា ខា៊ីៗសល៊ីកទ្យ៊ី៣(Square) Font: Wingdings (), Size 12 
 អកខរាវរិ ទ្យធស្តូវយកតាម្វច្ន្ទៃ ស្កម្សសម្តច្ស្ពោះសងឃរាជ ជៃួ ណាត សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី ៥ ឆ្ន  ំ១៩៦៧ 
ររស់ព ទ្យធសាសៃរណឌិ តាសោល ។ 
 

Right Left 

Bottom 

Top 
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៤. ភាាអង់សគេស 
សស្មារ់ភាសាអង់សគាសស្តូវសស្រ៊ីស្បាស់ស្រសេទ្យអកសរ ៃិងទំ្យហ្ដូំច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 ចំ្ណងសជ៊ីងរង Font: Khmer OS Siemreap, Size 12 
 ចំ្ណងសជ៊ីងតូច្ Font: Khmer OS Siemreap, Size 12 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យ Font: Khmer OS Siemreap, Size 12 
 ការសស្រ៊ីស្បាស់ Footnote សោយ Font: Khmer OS Siemreap, Size 9 ។ 

៥. រច្ន្ទសម្ព័ន្ធកថ្នខណឌ  
រច្ន្ទសម្ព័ៃធកថាខណឌ ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 ព៊ីកថាខណឌ ម្យួសៅកថាខណឌ ម្យួសទ្យៀត ស្តូវសរសសរារ់ោន សោយព ំមាៃរលំងរន្ទា ត់ 
 ចូ្លរន្ទា ត់ 1 Tab សសម៊ី ១ ស.ម្. សស្មារ់រន្ទា ត់ដំរូងនៃការចារ់សផ្ត៊ីម្កថាខណឌ ថម៊ី  
 តស្មឹ្ម្សសម៊ីសងខាង (Thai Distributed)  
 អកសរព៊ីម្យួរន្ទា ត់សៅម្យួរន្ទា ត់ម្យួសទ្យៀតសស្រ៊ី Single line spacing 
 ស្តូវសស្រ៊ីស្បាស់សលខបខមរាោច់្ខាតសស្មារ់សរសសរសៅកន ងអតារទ្យនៃសសៀវសៅកិច្ចការស្សាវស្ាវ ។ 

៦. ការសាោះពុម្ពកិច្ចការម្ាវម្ាវ 
កិច្ចការស្សាវស្ាវស្តូវសបាោះព ម្ពសោយមា ស ៊ីៃ Laser ៃិងស្តូវរកាទំ្យហ្សំ្កោស A4 សោយមិ្ៃចាបំាច់្កាត់

តស្មឹ្ម្ស ៊ីយ ។ ការសបាោះព ម្ពស្តូវបាៃស វ្៊ីស ៊ីងតាម្ចំ្ៃៃួបដលកំណត់សោយសាស្ត្សាត ចារយសាម្៊ី ។ 
 
 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
កាល ៃិងសជ៊ីងទ្យព័ំរស្តូវសរសសរដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
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Font: Khmer OS Siemreap, Size 9 

Font: Limon S2, Size 22 

Font: Khmer OS Siemreap, Size 11 
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១. សសច្កតីស្តើម្ 
១.១- លនំ្ទបំញ្ញា  

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
 
១.២- សោលបំណងនន្ការម្ាវម្ាវ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
 
១.៣- ារៈសខំាន្់នន្ការម្ាវម្ាវ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
 
២. លទធ្លម្ាវម្ាវ 
២.១- ាា ន្ភាពទូសៅរបសា់ា ប័ន្ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
 

២.១.១- ………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………។ 

គមាា ត ១ cm (First line 1 cm) 
 

គមាា ត ១ cm (First line 1 cm) 
 

រលំង ១ រន្ទា ត់ 

រលំង ១ រន្ទា ត់ 

រលំង ១ រន្ទា ត់ 

ស្តូវដកឃ្លា  ១Space 
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………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………។ 
 

២.១.២- …………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
 
២.១.៣- ……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 
ក. ……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………។ 
o ………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

o ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

ម្ិៃស្តូវសរសសររលំងរន្ទា ត់សទ្យ 

 ស្តូវដកឃ្លា  0.៥ Cm (Hanging: 0.5) 

Indentation: 1 Cm 

រលំង ១ រន្ទា ត់ 

រលំង ១ រន្ទា ត់ 
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ខ. ………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………។ 
o ………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

o ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

 
៣. សសច្កដីសន្ាិដ្ឋា ន្ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………។ 

…………………………………………….....………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………។ 

 
 
 
 
 
 

Font: Khmer OS Moul light, Size 12 

គមាា ត 2 cm (Indentation 2 cm, Hanging 0.5 cm)  
 

គមាា ត 3 cm (Indentation 3 cm, Hanging 0.5 cm)  
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ការបង្ហា ញម្បភពឯការ 
 

១. ការបង្ហា ញម្បភពឯការសៅកាងុអតាបទ (In-Text Citation) 

 ការរងាា ញស្រេពឯកសារសៅកន ងអតារទ្យ ៃិសសតិមាៃជំសរ ៊ីស ២ កន ងការដកស្សងអតារទ្យគឺ ៃិសសិត
អាច្សរសសរសៅខាងម្ ខឃ្លា  ឬសៅខាងច្ ងឃ្លា នៃកថាខណឌ ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖  
 
១.១- ការដកម្សង់អតាបទពីសសៀសៅពុម្ព 

ស្រេពឯកសារបដលបាៃយកម្កសស្រ៊ីស្បាស់សដ៊ីម្ប៊ីដកស្សង់អតារទ្យព៊ីសសៀសៅររស់អនកៃិពៃធណាម្ួយ 
សដ៊ីម្ប៊ីោសំ្ទ្យគំៃិតសៅកន ងកិច្ចការស្សាវស្ាវ។ ស្រេពឯកសារស្តូវបាៃរងាា ញដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 
១.១.១- ម្បភពឯការាភាាបខមរ 

 សស្មារ់ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅសដ៊ីម្ឃ្លា  ស្តូវសរសសរសោតតន្ទម្ ន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ ដកឃ្លា  
សរ៊ីកវងស្កច្ក ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ដកឃ្លា  សលខទំ្យព័រ រិទ្យវង់ស្កច្កវញិ ៃឹងស្តូវសរសសរសោយសស្រ៊ីស្បាស់ 
Font Khmer OS Siemreap, Size 12(សូម្សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់៖ រស់ រ  ៃ ៊្ី (ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់៖ រស់ រ  ៃ ៊្ី ៃិង យ៊ី សាម្ឌ៊ី (ឆ្ន  ំ ២០១៥ ទំ្យព័រទ្យ៊ី 
២០-២២) 

o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃចារ់ព៊ីរ៊ីន្ទក់ស ៊ីងសៅ៖ ស្ច្ ងឹ ស សម្ធា ស្ច្ ងឹ លកមស៊ី ៃិង   
ហ្ យ េ៊ីរកស   (ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១-២)  

o ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់ស ម្ ោះសាា រ័ៃបដលសបាោះព ម្ព ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខទំ្យព័រ៖ ្ន្ទោរសអ
ស ៊ីល៊ីោ េ៊ីអិលស ៊ី (ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២៥)    

ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
រស់ រ  ៃ ៊្ី ៃិង យ៊ី សាម្ឌ៊ី (ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១-២) បាៃសពាលថា ការស្គរ់ស្គង្ៃធាៃម្ៃ សស 

គឺាដំសណ៊ី រនៃការកំណត់តស្មូ្វការ្ៃធាៃម្ៃ សស ការសស្ជ៊ីសសរ ៊ីស ៃិង ការ សស្មិ្តសស្មាងំ ការអេិវឌឍ 
ការសល៊ីកទឹ្យកចិ្តត ការវាយតនម្ា ការតរសនង ៃិងការបរងបច្កសពលសវលាដល់រ គគលិកសដ៊ីម្ប៊ីសសស្ម្ច្បាៃ
សោលរំណងររស់អងគភាព ។ 

 
 សស្មារ់ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅខាងច្ ងឃ្លា  ស្តូវសរសសរសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយសរសសរ
សោតតន្ទម្ ន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ ដកឃ្លា  ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ដកឃ្លា ៃិងសលខទំ្យព័រ ៃិងស្តូវសរសសរកន ងខ័
ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, Size 12(សូម្សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 
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ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (រស់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់(រស់ រ  ៃ ៊្ី ៃិងយ៊ី សាម្ឌ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៥ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២០-២២) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃចារ់ព៊ីរ៊ីន្ទក់ស ៊ីងសៅ (ស្ច្ ងឹ ស សម្ធា ស្ច្ ងឹ លកមស៊ី ៃិង   
ហ្ យ េ៊ីរកស ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១-២)  

o ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់ស ម្ ោះសាា រ័ៃបដលសបាោះព ម្ព ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខទំ្យព័រ (្ន្ទោរ សអ
ស ៊ីល៊ីោ េ៊ីអិលស ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២៥)    

ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
ការស្គរ់ស្គង្ៃធាៃម្ៃ សស គឺាដំសណ៊ី រនៃការកំណត់តស្មូ្វការ្ៃធាៃម្ៃ សស ការសស្ជ៊ីសសរ ៊ីស ៃិង 

ការ សស្មិ្តសស្មាងំ ការអេិវឌឍ ការសល៊ីកទឹ្យកចិ្តត ការវាយតនម្ា ការតរសនង ៃិងការបរងបច្កសពលសវលា
ដល់ រ គគលិកសដ៊ីម្ប៊ីសសស្ម្ច្បាៃសោលរំណងររស់អងគភាព (រស់ រ  ៃ ៊្ី ៃិង យ៊ី សាម្ឌ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រ
ទ្យ៊ី ១-២)។ 
 
១.១.២- ម្បភពឯការាភាាអង់សគេស 

 សស្មារ់ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅសដ៊ីម្ឃ្លា  ស្តូវសរសសរឯកសារសោងសោយោក់សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ី
ន្ទម្ស្តកូលររស់អនកៃិពៃធ (Last Name) សរ៊ីកវង់ស្កច្ក ឆ្ន សំបាោះព ម្ពោក់សកបៀសដកឃ្លា  ំសលខ
ទំ្យព័ររចួ្រិទ្យវង់ស្កច្កវញិ ៃិងស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, 
Size 12(សូម្សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់៖ Komisar (2009, p. 13-14) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់៖ Strunk and White (2008, p. 202) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃរ៊ីន្ទក់៖ Wynken, Blynkin, and Nodd (2008, p. 56) 
o សដ៊ីម្ប៊ីរងាា ញអនកៃិពៃធបដលសល៊ីសព៊ី៣ន្ទក់សោយសស្រ៊ីពាកយ៖ Robson et al. (2008, p. 48) 
o ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់ស ម្ ោះសាា រ័ៃបដលបាៃសបាោះព ម្ព ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខទំ្យព័រ៖ World 

Bank (2016, p. 51) 
 
Graen and Uhl-Bien (1998, p. 20) stated the value of high-quality leader-

member relationships in organizations. Moreover, a high-quality exchange 
relationship requires both parties to accept their mutual interests and agree to 
pursue shared superordinate goals. 
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 សស្មារ់ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅច្ ងឃ្លា  ស្តូវសរសសរឯកសារសោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយោក់
សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ីន្ទម្ស្តកូលររស់អនកៃិពៃធ (Last Name) ឆ្ន សំបាោះព ម្ពោក់សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ីឆ្ន ំ
ៃិងសលខទំ្យព័រ ៃិងរងាា ញស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, 
Size 12(សូម្សម្៊ីលគំរូខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (Komisar, 2009, p. 13-14) 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់ (Strunk & White, 2008, p. 202) 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃរ៊ីន្ទក់ (Wynken, Blynkin, & Nodd, 2008, p. 56) 
 សដ៊ីម្ប៊ីរងាា ញអនកៃិពៃធបដលសល៊ីសព៊ី៣ន្ទក់ សោយសស្រ៊ីពាកយ et al :(Robson et al., 2008, p. 48) 
 សដ៊ីម្ប៊ីច្ងអ លរងាា ញការងារខ សៗោន សោយអនកៃិពៃធបតម្យួសៅកន ងឆ្ន ដំបដល (Asher, 2006a, 

p. 51) (Asher, 2006b, p. 14) 
 ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់ស ម្ ោះសាា រ័ៃបដលបាៃសបាោះព ម្ព ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខទំ្យព័រ(World Bank, 

2016, p. 51) 
 
ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាអង់គាស 

Scholar research categorized the relationship leaders could have with their 
subordinates into two groups: the in-group “high-quality exchange” and the out-
group “low-quality exchange” (Fisk & Friesen, 2012, p. 35). 

បញ្ញា ក់៖ សស្មារ់ការរងាា ញស្រេពដកស្សងអតារទ្យបដលសស្រ៊ីស្បាស់រសរៀរសរសសរសៅសដ៊ីម្ឃ្លា  ស្តូវសស្រ៊ី
ស្បាស់ស្សរតាម្ការបណន្ទខំាងសល៊ី ។ 
 
១.២- ការដកម្សង់អតាបទពីសសៀសៅកិច្ចការម្ាវម្ាវរបសអ់ាកម្ាវម្ាវម្ុន្ៗ 

ស្រេពឯកសារបដលបាៃយកម្កសស្រ៊ីស្បាស់សដ៊ីម្ប៊ីដកស្សង់អតារទ្យព៊ីសសៀសៅកិច្ចការស្សាវស្ាវររស់
អនកស្សាវស្ាវម្ ៃៗណាម្ួយបដលបាៃដកស្សង់ព៊ីអនកៃិពៃធសដ៊ីម្ណាម្ួយ សដ៊ីម្ប៊ីោសំ្ទ្យគំៃិតសៅកន ងកិច្ចការ
ស្សាវស្ាវ។ ស្រេពឯកសារស្តូវបាៃរងាា ញដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 
១.២.១- ម្បភពឯការាភាាបខមរ 

 ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយសរសសរសោតតន្ទម្ ន្ទម្ររស់អនកស្សាវស្ាវ ដកឃ្លា  
ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ដកឃ្លា ៃិងសលខទំ្យព័រ ដកស្សង់ព៊ី ដកឃ្លា  ស ម្ ោះអនកៃិពៃធសដ៊ីម្ ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខ
ទំ្យព័រ សហ្៊ីយស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, Size 12(សូម្
សម្៊ីលគំរូខាងសស្កាម្)។ 
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ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅកិច្ចការស្សាវស្ាវដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (ស ិៃ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១៥ ដកស្សង់ព៊ី រស់ រ  ៃ ៊្ី 
ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៨) 

 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់ (បហ្ម្ ល៊ីថូ ៃិង រ ៃ ស ខោ ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ២០-២២ 
ដកស្សង់ព៊ី Smith. Jr, 2015, p. 110) 

 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃចារ់ព៊ីរ៊ីន្ទក់ស ៊ីងសៅ(សៃ សំ ស ៊ីយ សសោា  សយឿៃ ស េ័ស្ក ៃិង 
សម្ឿៃ ោវា ៃ់ ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១៥ ដកស្សង់ព៊ី Strunk & White, 2008, p. 202)  

 
ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
ការស្គរ់ស្គង្ៃធាៃម្ៃ សស គឺាដំសណ៊ី រនៃការកំណត់តស្មូ្វការ្ៃធាៃម្ៃ សស ការសស្ជ៊ីសសរ ៊ីស ៃិង 

ការ សស្មិ្តសស្មាងំ ការអេិវឌឍ ការសល៊ីកទឹ្យកចិ្តត ការវាយតនម្ា ការតរសនង ៃិងការបរងបច្កសពលសវលា
ដល់ រ គគលិកសដ៊ីម្ប៊ីសសស្ម្ច្បាៃសោលរំណងររស់អងគភាព (ស ិៃ ម្ករា ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១៥ ដក
ស្សង់ព៊ី រស់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៦ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៨) ។ 
 
១.២.២- ម្បភពឯការាភាាអង់សគេស 

 ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយោក់សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ីន្ទម្ស្តកូលររស់អនកៃិពៃធ 
(Last Name) ឆ្ន សំបាោះព ម្ពោក់សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ីឆ្ន ៃិំងសលខទំ្យព័រ ដកស្សងព៊ី  ដកឃ្លា  ស ម្ ោះអនក
ៃិពៃធសដ៊ីម្ ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ៃិងសលខទំ្យព័រ សហ្៊ីយស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer 
OS Siemreap, Size 11(សូម្សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (Komisar, 2009, p. 13-14  cited from Tierney, 

Farmer, & Graen, 1999, p. 175 ) 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់ (Strunk & White, 2008, p. 202 cited from Tierney, 

Farmer, & Graen, 1999, p. 115) 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃរ៊ីន្ទក់ (Wynken, Blynkin, & Nodd, 2008, p. 56 cited from 

Tierney, Farmer, & Graen, 1999, p. 180) 
 សដ៊ីម្ប៊ីច្ងអ លរងាា ញអនកៃិពៃធបដលសល៊ីសព៊ី៣ន្ទក់ សោយសស្រ៊ីពាកយ et al :(Robson et al., 2008, 

p. 48 cited from Tierney, Farmer, & Graen, 1999, p. 187) 
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ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាអង់គាស 
For instance, high-quality relationships enforce more creativity compared to 

low-quality relationships because employees are more concentrated on their 
challenging and difficult tasks in the work place. In addition, in high-quality 
relationships, employees take higher risks, higher task-elated recognition, 
support, and appreciation (Komisar, 2009, p. 13-14 cited from Tierney, Farmer, 
& Graen, 1999, p. 175). 

 
១.៣- ការដកម្សង់អតាបទពីសគហ្ទំព័រ 

ស្រេពឯកសារបដលបាៃសស្រ៊ីស្បាស់សដ៊ីម្ប៊ីដកស្សង់អតារទ្យព៊ីសគហ្ទំ្យព័រររស់អនកៃិពៃធ ស្កុម្ហ្  ៃ អងគការ 
សាា រ័ៃរដា សមាគម្ៃ៍ ឬគណៈកម្មការណាម្យួ សដ៊ីម្ប៊ីោសំ្ទ្យគំៃិតសៅកន ងកិច្ចការស្សាវស្ាវ។  

ការដកស្សងអតារទ្យព៊ីសគហ្ទំ្យព័របដលអៃ ញ្ហញ តឲ្យោក់រញ្ចូ លបាៃល ោះស្តាបតាសគហ្ទំ្យព័រផ្ាូ វការ
ររស់សាា រ័ៃណាម្យួបដលមាៃការទ្យទ្យលួសាគ ល់ដូច្ា ៖ 

 សគហ្ទំ្យព័រផ្ាូវការររស់សាា រ័ៃបដលៃិសសតិច្ ោះស្សាវស្ាវ 
 សគហ្ទំ្យព័រផ្ាូវការររស់សាា រ័ៃរដានៃស្ពោះរាាណាច្ស្កកម្ព ា ឬររស់ស្រសទ្យសសផ្សងណាម្យួ 
 សគហ្ទំ្យព័រផ្ាូវការររស់សាា រ័ៃអៃតរាតិណាម្យួ 
 សគហ្ទំ្យព័របដលមាៃអនកៃិពៃធ ឬគណៈកម្មការៃិពៃធស្តឹម្ស្តូវ 
 សគហ្ទំ្យព័រផ្ាូវការររស់ស្កុម្ហ្  ៃ ។ 
ការរងាា ញស្រេពដកស្សង់សៅកន ងអតារទ្យកិច្ចការស្សាវស្ាវស្តូវសរៀរចំ្ដូខាងសស្កាម្ ៖ 

 
១.៣.១- ម្បភពឯការាភាាបខមរ 

 ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយសរសសរសោតតន្ទម្ ន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ ដកឃ្លា  ឆ្ន ំ
សច្ញផ្ាយ ៃិងស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, Size 12 
(សូម្សម្៊ីលគំរូខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសគហ្ទំ្យព័រររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (រស់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៧)  
 ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់សាា ៃរ័ៃ ៃិងឆ្ន សំច្ញផ្ាយ(្ន្ទោរ សអស ៊ីល៊ីោ េ៊ីអិលស ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៧) 
ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
សដ៊ីម្ប៊ីចូ្លរមួ្ចំ្បណកអេិវឌឍសសដាកិច្ចាតិ តាម្រយៈការរសស្ម្៊ីជូៃៃូវសសវា្ន្ទោរ ស្រករសោយ

រសច្ចកវាិា ទំ្យសៃ៊ីរទាៃ់សម័្យ ឆ្រ់រហ័្ស ៃិងមាៃស វតាិភាពខពស់ ្ន្ទោរសអស ៊ីល៊ីោបាៃរសងក៊ីតៃូវសសវា
ទំ្យសៃ៊ីរ គឺ សអស ៊ីល៊ីោ យូៃ៊ី ៊្ី(្ន្ទោរ សអស ៊ីល៊ីោ េ៊ីអិលស ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៧)។ 
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១.៣.២- ម្បភពឯការាភាាអង់សគេស 
 ផ្តល់ាឯកសារសោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយោក់សកបៀសរន្ទា រ់ព៊ីន្ទម្ស្តកូលររស់អនកៃិពៃធ 

(Last Name) ឆ្ន ំសច្ញផ្ាយ ៃិងស្តូវសរសសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS 
Siemreap, Size 11(សូម្សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅររស់អនកៃិពៃធដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (Sutevski, 2017) 
 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់ (Strunk & White, 2008) 
 ោម ៃអនកៃិពៃធ ៖ ោក់ស ម្ ោះសាា រ័ៃ ឆ្ន សំច្ញផ្ាយ (Wikipedia, 2017) ។  
ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាអង់គាស 

Leadership is both a research area and a practical skill encompassing the 
ability of an individual or organization to "lead" or guide other individuals, teams, 
or entire organizations. (Wikipedia, 2017). 

 
១.៤- ម្បភពរបូភាព តារាង ន្ិងម្កាហ្វកិ  

រូរភាព តារាង ៃិងស្កាហ្វិកោច់្សោយប កបដលស្តូវបាៃដកស្សងោក់កន ងកិច្ចការស្សាវស្ាវស្តូវ
រងាា ញស្រេពដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 

 សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (ស្រេព៖ រស់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៧ ទំ្យព័រ ២៧)  
 ោម ៃអនកៃិពៃធរ  បៃតមាៃស ម្ ោះសសៀវសៅ ឬសគហ្ទំ្យព័រ ឬសាា រ័ៃ ៖ ោក់សសៀសៅ ឬសគហ្ទំ្យព័រ ឬ
សាា ៃរ័ៃ ៃិងឆ្ន សំច្ញផ្ាយ(ស្រេព៖ ្ន្ទោរ សអស ៊ីល៊ីោ េ៊ីអិលស ៊ី ឆ្ន  ំ២០១៧) 

ស្កាហ្វកិទ្យ៊ី ២.៥ ៖ កំសណ៊ី តផ្លិតផ្លកន ងស្សុកសរ រពិត(ភាគរយ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស្រេព៖ រច្ច របៃនភាពសសដាកិច្ចកម្ព ា ឆ្ន  ំ២០១៨ ទំ្យព័រ ២៣ 
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១.៥- ការដកម្សង់អតាបទច្ាប ់
ស្រេពឯកសារបដលបាៃសស្រ៊ីស្បាស់សដ៊ីម្ប៊ីដកស្សង់អតារទ្យព៊ីច្ារ់ន្ទន្ទ សដ៊ីម្ប៊ីោសំ្ទ្យគំៃិតសៅកន ងកិច្ចការ

ស្សាវស្ាវស្តូវបាៃរងាា ញដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 សស្មារ់ការដកស្សងសច្ញព៊ីសសៀវសៅច្ារ់បដលបាៃសបាោះព ម្ព ស្តូវផ្តល់ាឯកសារសោងសៅកន ង
វង់ស្កច្ក សោយសរសសរស ម្ ោះអនកៃិពៃធ ដកឃ្លា  ឆ្ន សំបាោះព ម្ព ដកឃ្លា  ៃិងសលខទំ្យព័រ ៃិងស្តូវសរ
សសរកន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់  Font Khmer OS Siemreap, Size 12(សូម្សម្៊ីលគំរូខាង
សស្កាម្)។ 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីសសៀវសៅព ម្ពដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
 

o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃបតម្យួន្ទក់ (គង់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៤ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៥២) 
o សស្មារ់អនកៃិពៃធបដលមាៃព៊ីរន្ទក់ស ៊ីង(បហ្ល ចំ្សរ ៊ីៃ ៃិង គង់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១១ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៧៥) 

ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
 

សហ្កម្មសិទ្យធិករ គឺាអនករសងក៊ីតស្កុម្ហ្  ៃសហ្កម្មសិទ្យធិ ឬអាច្ៃិោយបាៃថាាមាច ស់ស្កុម្ហ្  ៃ
សហ្កម្មសិទ្យធិ (គង់ រ  ៃ ៊្ី ឆ្ន  ំ២០១៤ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៥២) ។ 

 សស្មារ់ការដកស្សងសច្ញព៊ីលិខិតរទ្យោា ៃគតិយ តតន្ទន្ទ(ឯកសារច្ារ់) ស្តូវផ្តល់ាឯកសារ
សោងសៅកន ងវង់ស្កច្ក សោយសរសសរស ម្ ោះច្ារ់/ស្កម្ ដកឃ្លា  ឆ្ន អំៃ ម័្តសស្រ៊ីស្បាស់ ដកឃ្លា ៃិង
មាស្ត ៃិងស្តូវសរសសរ កន ងខ័ណឌ សោយសស្រ៊ីស្បាស់ Font Khmer OS Siemreap, Size 11(សូម្
សម្៊ីលគំរូ ខាងសស្កាម្)។ 
 

ឧទាហ្រណ៍សស្មារ់ការដកស្សង់ព៊ីច្ារ់ន្ទន្ទររស់ស្ពោះរាាណាច្ស្កកម្ព ាដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 
អំសព៊ីរលួច្គឺាអំសព៊ីដកហូ្តសោយទ្យ ច្ចរតិៃូវស្ទ្យពយសម្បតតិ ឬវតា សផ្សងសទ្យៀតររស់អនកដនទ្យ តាម្ស្គរ់

ម្ស្ាបាយកន ងសោលរំណងយកម្កស វ្៊ីាកម្មសិទ្យធិររស់ខាួៃ(ស្កម្ស្ពហ្មទ្យណឌ  ឆ្ន ំ ២០០៩ មាស្តា 
៣៥៣) ។ 
 
១.៦- ការដកម្សង់សម្តីផ្ទា ល ់

ស្រេពឯកសារបដលបាៃសស្រ៊ីស្បាស់សដ៊ីម្ប៊ីដកស្សង់សម្ត៊ីផ្ទា ល់ររស់វាគមិៃណាម្យួសដ៊ីម្ប៊ីោសំ្ទ្យគំៃិតសៅ
កន ង កិច្ចការស្សាវស្ាវស្តូវរងាា ញស្រេពដូច្ខាងសស្កាម្ ៖ 

 ការដកស្សង់សំដ៊ីផ្ទា ល់ស្តូវោក់សៅកន ងអពភៃតរសញ្ហញ  (“………….”)  
 ហាម្ការសស្រ៊ីស្បាស់ការដកស្សង់សំដ៊ីចំ្ៃៃួ ៣ ដងសៅកន ងម្យួទំ្យព័រ 
ករណ៊ី ដកស្សង់សំដ៊ីបវងសល៊ីសព៊ី ៣ រន្ទា ត់ ស្តូវសរសសរកន ងកថាខណឌ ម្ួយោច់្សោយប កសោយសស្រ៊ី 

Font: Khmer OS Siemreap, Size 9 ៃិងសរសសរចូ្លរន្ទា ត់សងខាងចំ្ៃួៃ ២ សង់ទ្យ៊ីបម្ ត (សៅចំ្     
កណាត លសៃាឹក)។ 
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ឧទាហ្រណ៍ស្រេពឯកសារាភាសាបខមរ 
សសម្តច្អគគម្ហាសសន្ទរត៊ីសតសា ហ្  ៃ បសៃ មាៃស្រសាសៃ៍ថា ៖ 

 
 

 
ឧទាហ្រណ៍ាភាសាអង់គាស 

 
 

 
 
២. ឯការសោង  

ឯកសារសោង (References)រមួ្មាៃស្រេពសិកាស្ទឹ្យសត៊ីទាំងអស់បដលបាៃសោងសៅកន ងកិច្ចការ
ស្សាវស្ាវ ។  ឯកសារ សោងស្តូវសរសសរសៅទំ្យព័រថម៊ី ៃិងសរៀរចំ្តាម្លំោរ់អកសរសោយបផ្អកសល៊ីន្ទម្ស្តកូល
ររស់អនកៃិពៃធ ។ ស្រសិៃសរ៊ីឯកសារសោងសស្ច្៊ីៃ បតអនកៃិពៃធបតម្ួយ ស្តូវោក់តាម្អកខរស្កម្ររស់ឯកសារ
សន្ទោះ ។ រន្ទា ត់ទ្យ៊ី ១ នៃឯកសារសោងៃ៊ីម្ួយៗ ស្តូវចារ់សផ្ត៊ីម្ព៊ីខាងស វ្ងនដ ៃិងរន្ទា ត់បដលសៅសល់ស្តូវ
ចូ្លរន្ទា ត់ ១ សង់ទ្យ៊ី បម្ ស្ត ។ សសៀសៅសោងបដលអៃ ញ្ហញ តឲ្យសស្រ៊ីស្បាស់បាៃល ោះស្តា ៖ 

 សសៀវសៅព ម្ពបដលមាៃការសបាោះព ម្ពផ្ាយាសាធារណៈ ៃិងមាៃសរាងព ម្ពច្ាស់លាស់ 
 សសៀវសៅច្ងស្កង ៃិងសបាោះព ម្ពផ្ាយសោយសាកលវទិ្យាល័យ សៅស៍អ ៊ីសថ៍សអយសសៀ 
 ឯកសារសោងបដលោសំ្ទ្យឲ្យការសរសសរកិច្ចការស្សាវស្ាវទាងំភាសាបខមរ ៃិងភាសាអង់សគាសចំ្ៃៃួ 
១០ស្រេព ោ ងតិច្ ។ 

ខាងសស្កាម្សៃោះ គឺាព័ត៌មាៃចាបំាច់្សស្មារ់សរៀរចំ្ឯកសារសោង ៖ 
 
២.១- សសៀវសៅ 
២.១.១- សសៀវសៅពុម្ពទូរសៅ 
ក. អាកន្ិពន្ធបតាា ក ់៖ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 

សៅសល៊ីពិេពសលាក សស្ៅព៊ីរ  លពតអត់មាៃៃរណាម្ួយកំណត់បាៃសទ្យ រ  ល ពត  កំណត់បាៃទ្យ ក 
ម្ៃ សសឲ្យសាបដក ស វ្៊ីឆ្ន ងំរ  ន្ទម ៃន្ទក់ ទ្យ កម្ៃ សសឲ្យស វ្៊ីជ៊ីសលខ១ រ  ន្ទម ៃន្ទក់ សស្ៅព៊ីសៃោះស្តូវស វ្៊ីពលកម្ម 
ស្ពោះសងឃស្តូវសឹក សហ្៊ីយឲ្យតាញរងគ៊ីចាស់ៗ ស្ស៊ីសៅសម្៊ីលសកមងតូច្ៗ រ  បៃតរររទ្យ៊ីផ្ារសសរ ៊ី រដា មិ្ៃអាច្
កំណត់បាៃសទ្យ (ដកស្សង់សច្ញព៊ីកាបសតសកាោះសៃតិភាព សលខ ៦៧៥១ សច្ញផ្ាយនថៃ ស្ពហ្សបតិ៍ទ្យ៊ី
១០ បខកញ្ហញ  ឆ្ន  ំ២០០៩ ទំ្យពរ័ទ្យ៊ី ១)។ 

 

Micelle (1993) found the following:  
 The “placebo effect,” which had been verified in previous studies, disappeared when 
behaviors were studied in this manner. Furthermore, the behaviors were never 
exhibited again, even when real drugs were administered. Earlier studies (e.g., 
Abdullah, 1984; Fox, 1979) were clearly premature in attributing the results to a 
placebo effect (APA Block Quotation format 21 Jan, 2008, p12). 
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 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
យិៃ ស្ងស ៃ ៖ រទ្យពិសសា្ៃ៍ ៃិងអាថកំ៍បាំងនៃរររកម្ព ាស្រា្ិរសតយយ សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី ១  

ឆ្ន  ំ២០០៩ សរាងព ម្ពអងគរ រាជធាៃ៊ីេនំសពញ ។ 
ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Coulter, M. (2008). Strategic Management (4th ed.). United States of America: 

Pearson Prentice Hall. 
ខ. អាកន្ិពន្ធពីរន្ទក់ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ស  ៊ុំ ស ចិ្ន្ទត  ៃិងសៃ ចាៃ់ ៖ ការស វ្៊ី បផ្ៃការអាជ៊ីវកម្ម  ្ៃតូច្ សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី ១ ឆ្ន  ំ២០០៨ សរាង

ព ម្ពអងគរ រាជធាៃ៊ីេនំសពញ។ 
ភាសាអង់សគាស 
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 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃររស់អនកៃិពៃធ 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Pearce II, A., & Robinson, Jr. B. (2009). Strategic Management (11th ed.). 

Singapore: McGraw-Hill. 
  

គ. អាកន្ិពន្ធបី បួន្ ឬម្ានំ្ទក់ 
សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ស្ច្ ងឹ ស សម្ធា ស្ច្ ងឹ លកមស៊ី ៃិង ហ្ យ េ៊ីរកស ៖ បផ្ៃការអាជ៊ីវកម្ម សបាោះព ម្ពសល៊ីទ្យ៊ី២ ឆ្ន  ំ២០០៨ 

សរាងព ម្ព អាយ អាយ ស ៊ី រាជធាៃ៊ីេនំសពញ។ 
 
ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
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ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Guerin, W. L., Labor, E., Morgan, L., Reesman, J. C., & Willingham, J. R. (2005). A 

Handbook of Critical Approaches to Literature. New York: Oxford University 
Press. 

ឃ. អាកន្ិពន្ធចាប់ពីម្ាមំ្ួយន្ទក់ស ើងសៅ 
សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ស្ច្ ងឹ ស សម្ធា ស្ច្ ងឹ លកមស៊ី ហ្ យ េ៊ីរកស រ បាា សទ្យព ស ភាព ៃិងក លារ ៖ បផ្ៃការអាជ៊ីវកម្ម សបាោះ

ព ម្ពសល៊ីទ្យ៊ី២ ឆ្ន  ំ២០១៦ សរាងព ម្ព យូសសៀ សខតតសសៀម្រារ។ 
ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Rodgers, P., Smith, K., Williams, D., Conway, L., Robinson, W., Franks, F., et al.  

(2002). The way forward for Australian libraries. Perth: Wombat Press. 
ង. ោម ន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 

សខម្រភាសា 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
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ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ការសផ្ារអំណាច្សោយស្រសិទ្យធភាព ឆ្ន  ំ២០០៧ សរាងព ម្ព អាយ អាយ ស ៊ី រាជធាៃ៊ីេនំសពញ។ 
ភាសាអង់សគាស 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Employment the Professional Way: A Guide to Understanding the Australian Job 

Search Process for Professionally Qualified Migrants. (2000). Carlton, 
Victoria: Australian Multicultural Foundation. 

 
២.១.២- សសៀវសៅសោលរបសា់កលវិទាលយ័ 
ក. អាកន្ិពន្ធបតាា ក ់៖ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
រស់ រ  ៃ ៊្ី ៖ ការស្គរ់ស្គង្ៃធាៃម្ៃ សស សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី ១ ឆ្ន ំ ២០១៧ សាកលវទិ្យាល័យ    

សៅស៍អ ៊ីសថ៍សអយសសៀ ស្កុងសសៀម្រារ ។ 
 

ខ. អាកន្ិពន្ធចាប់ពីពីរន្ទកស់ ើងសៅ 
សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធម្ដងមាន ក់ៗរហូ្តដល់អស់ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
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 សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
រស់ រ  ៃ ៊្ី ៃិងសយឿង ស ថៃ៖ ការស្គរ់ស្គង្ៃធាៃម្ៃ សស សបាោះព ម្ពសល៊ីកទ្យ៊ី ១ ឆ្ន ំ ២០១៨         

សាកលវទិ្យាល័យ សៅស៍អ ៊ីសថ៍សអយសសៀ ស្កុងសសៀម្រារ ។ 
 
២.២- E-BOOKS  

សខម្រភាសា 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
ញ  ក បថម្ ៖ ក លារនរ លិៃ  ឆ្ន  ំ១៩៦០ សរាងព ម្ព យូសសៀ សខតតសសៀម្រារ។ ទាញសច្ញសៅនថៃទ្យ៊ី 

២៥ បខ ឧសភា ឆ្ន  ំ២០១៦ ព៊ីស្រេព ៖ http://salarean.com/library.php?id=1045 

 

ភាសាររសទ្យស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃររស់អនកៃិពៃធ 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅាអកសរសស្ទ្យត 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 កាលររសិច្េទ្យទាញសច្ញព៊ី Internet 
 ស ម្ ោះស្រេពឯកសារ 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Petting, R. (2002). Global organizations. Oxford: Capstone Publishing. Retrieved 

September 28, 2004, from NetLibrary database. 

http://salarean.com/library.php?id=1045
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២.៣- Journal articles  
២.៣.១- អតាបទាន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងសសៀវសៅ 
 ស ម្ ោះររស់ទ្យសសន្ទវដត៊ីវទិ្យាសាស្ត្សត ាអកសរសស្ទ្យត 
 សលខររស់ទ្យសសន្ទវដត៊ីវទិ្យាសាស្ត្សត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 សលខទំ្យព័របដលដកស្សង់ 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ញ  ក បថម្ ៖ ក លារនរ លិៃ ទ្យសសន្ទអងគវតត សលខ ១២០ ឆ្ន  ំ ១៩៦០ សរាងព ម្ព យូសសៀ សខតត

សសៀម្រារ ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៨-៩។  
ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យ (Article) 
 ស ម្ ោះររស់ Journal ាអកសរសស្ទ្យត 
 សលខររស់ Journal 
 សលខទំ្យព័របដលដកស្សង់ 

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Wharton, N. (2008). Health and Safety in Outdoor Activity Centers. Journal of 

Adventure Education and Outdoor Leadership, 12, 8-9. 
 

២.៣.២- អតាបទោម ន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ  
 ស ម្ ោះសរាងព ម្ព 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ស ម្ ោះររស់អតារទ្យ ាអកសរសស្ទ្យត 
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 សលខររស់ Journal ាអកសរសស្ទ្យត 
 សលខទំ្យព័របដលដកស្សង់ 

 
 ឧទាហ្រណ៍ ៖ 

Anorexia Nervosa. (1969). British Medical Journal, 1, 529-530. 
 
២.៤- អតាបទកាបសត  
២.៤.១- អតាបទកាបសតាន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន ទំ្យ៊ី 
 សលខសច្ញផ្ាយ 
 កាលររសិច្េទ្យសច្ញផ្ាយ 
 ទ្យ៊ីកបៃាង 
 ស ម្ ោះកាបសត 
 សលខទំ្យព័រ 

 

 ឧទាហ្រណ៍ ៖  
 អ  យ ស ង ៖ អៃកខរភាពសៅបតារញ្ហា កងវល់សស្មារ់កម្ព ា ឆ្ន ទំ្យ៊ី ៤២ សលខ ៦៧៥១ សច្ញផ្ាយ
នថៃស្ពហ្សបតិ៍ ឆ្ន  ំ២០០៩ េនំសពញ សកាោះសៃតិភាព ទំ្យព័រទ្យ៊ី ៣ (ក)។ 
 

 ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 នថៃបខឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 ទ្យ៊ីកបៃាងសបាោះព ម្ព 
 ចំ្ណងសជ៊ីងាអកសរសស្ទ្យត 
 សលខទំ្យព័រ  

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 

 Towers, K. (2000, January 18). Doctor Not at Fault: Coroner. The Australian, p. 3. 
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២.៤.២- អតាបទកាបសតោម ន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 
សខម្រភាសា 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន ទំ្យ៊ី 
 សលខសច្ញផ្ាយ 
 នថៃបខឆ្ន សំច្ញផ្ាយ 
 ស ម្ ោះកាបសត 
 សលខទំ្យព័រ  

 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
សងឃរ ូតាៃន្ទោំន សលងបាល់ទ្យោះស វ្៊ីឲ្យភាា ក់សផ្អ៊ីល ឆ្ន ទំ្យ៊ី ៤២ សលខ ៦៧៥១ សច្ញផ្ាយនថៃ ស្ពហ្សបតិ៍ 

ឆ្ន  ំ២០០៩ េនំសពញ សកាោះសៃតិភាព ទំ្យព័រទ្យ៊ី ១០ ។ 
 
ភាសាអង់សគាស 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យ 
 នថៃបខឆ្ន សំច្ញផ្ាយ 
 ស ម្ ោះកាបសតាអកសរសស្ទ្យត 
 សលខទំ្យព័រ  
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Rate Rise Scares New Home Buyers Away. (2005, April 29). Sydney Morning 

Herald, p. 35. 
 

២.៥- ឯការពីម្បភពអុីន្ធឺសណត 
២.៥.១- ឯការាន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 

សខម្រភាសា 
 សោតតន្ទម្ ៃិងន្ទម្ររស់អនកៃិពៃធ 
 ចំ្ណ ច្ព៊ីរគូស (៖) 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន ទំ្យ៊ី 
 កាលររសិច្េទ្យ Download ព៊ីវរិសាយ 
 អាសយោា ៃសគហ្ទំ្យព័រ ឧទាហ្រណ៍ http://salarean.com/library.php?id=1045 
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ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
អ  យ ស ង ៖ អៃកខរភាពសៅបតារញ្ហា កងវល់សស្មារ់កម្ព ា  នថៃទ្យ៊ី ១៦ បខ ឧសភា ឆ្ន  ំ ២០១៦ 

។ទាញសច្ញសៅនថៃទ្យ៊ី ២៥ ឧសភា ឆ្ន  ំ២០១៦ ព៊ីស្រេព ៖ http://salarean.com/library.php?id=1045  
 

ភាសាអង់សគាស 
 ន្ទម្ស្តកូល ៃិងន្ទម្ខាួៃ (ាអកសរកាត់) ររស់អនកៃិពៃធ  
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ពផ្ាយ 
 ចំ្ណងសជ៊ីងឯកសារាអកសរសស្ទ្យត 
 កាលររសិច្េទ្យ Download ព៊ីវរិសាយ 
 អាសយោា ៃសគហ្ទំ្យព័រ ឧទាហ្រណ៍ http://www.studytrekk.lis.curtin.edu.au/ 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Dawson, J., Smith, L., Deubert, K., & Grey-smith, S. (2000). ‘S’ Trek 6: 

Referencing, Not Plagiarism. Retrieved October 31, 2002, from 
http://www.studytrekk.lis.curtin.edu.au/  

 
២.៥.១- ឯការោម ន្ស ម្ ោះអាកន្ិពន្ធ 

សខម្រភាសា 
 ចំ្ណងសជ៊ីងអតារទ្យាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ព 
 កាលររសិច្េទ្យ Download ព៊ីវរិសាយ 
 អាសយោា ៃសគហ្ទំ្យព័រ ឧទាហ្រណ៍ http://salarean.com/library.php?id=1045 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
អៃកខរភាពសៅបតារញ្ហា កងវល់សស្មារ់កម្ព ា  នថៃទ្យ៊ី ១៦ បខ ឧសភា ឆ្ន  ំ២០១៦ ។ ទាញសច្ញ

សៅនថៃទ្យ៊ី ២៥ ឧសភា ឆ្ន  ំ២០១៦ ព៊ីស្រេព ៖ http://salarean.com/library.php?id=1045 

ភាសាររសទ្យស 
 ចំ្ណងសជ៊ីងឯកសារាអកសរសស្ទ្យត 
 ឆ្ន សំបាោះព ម្ពផ្ាយ 
 កាលររសិច្េទ្យ Download ព៊ីវរិសាយ 
 អាសយោា ៃសគហ្ទំ្យព័រ ឧទាហ្រណ៍ http://www.windspeed.net.au/-jenny/seaddragons/ 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
Leafy Seadragons and Weedy Seadragons. (2001). Retrieved November 13, 2002, 

from http://www.windspeed.net.au/-jenny/seaddragons/ 

http://www.windspeed.net.au/-jenny/seaddragons/


សាកលវទិ្យាលយ័ សៅសអ៍ ៊ីសថស៍អយសសៀ                                                                       UNIVERSITY OF SOUTH-EAST ASIA 

ទ្យំព័រទ្យ៊ី 30 នៃ 32 

ការសម្បើម្ាស ់Footnote 
Footnote ស្តូវបាៃសស្រ៊ីស្បាស់សស្មារ់ពៃយល់ពាកយ ៃិងអតាៃ័យនៃពាកយ ឬ ឃ្លា សំខាៃ់សដ៊ីម្ប៊ីឲ្យមាៃ

ភាពរងឹមា ំ។  Footnote ស្តូវបាៃសរសសរដូច្ខាងសស្កាម្ ៖  
 សល៊ីកពាកយសពច្ៃ៍ ឃ្លា ស្រសោគណាម្ួយម្កទាងំស្សុងសស្មារ់ោសំ្ទ្យអតារទ្យសោយសសងខរខាឹម្សារ
ព៊ីអតារទ្យ ឬឯកសារសដ៊ីម្ 

 Footnote ស្តូវសរសសរា Superscript Number សោងសៅតាម្ខាឹម្សារបដលៃិសសតិបាៃដកស្សង់ 
 ទំ្យហ្អំកសរសស្មារ់សខម្រភាសា Font: Khmer OS Siemreap, Size 8 ៃិងសស្មារ់ភាសា
អង់សគាស Font:  Khmer OS Siemreap, Size 8  

 ការសរសសរ Footnote មិ្ៃអៃ ញ្ហញ តឲ្យសល៊ីសព៊ី ៤ រន្ទា ត់ស ៊ីយ 
 Footnote សស្រ៊ីសស្មារ់ពៃយល់ពាកយបដលមាៃសៅកន ងកថាខណឌ សដ៊ីម្ប៊ីឲ្យអនកអាៃងាយយល់ ។ 
ឧទាហ្រណ៍ ៖ 
ស្រាពលរដាាង ៥ លាៃន្ទក់ ឬ ៣៦ ភាគរយនៃស្រាពលរដាសរ ររស់សៅសស្កាម្រន្ទា ត់នៃភាពស្ក៊ីស្ក 

បដលកន ងសន្ទោះ ៩០ ភាគរយាស្រាពលរដារស់សៅកន ងតំរៃ់ជៃរទ្យ(១)។ 
 

(១) ៃិយម្ៃ័យនៃរន្ទា ត់នៃភាពស្ក៊ីស្កបផ្អកសល៊ីមូ្លោា ៃតនម្ាសាច្់ស្បាក់កន ងការវភិាគ ២.១០០ កា ូរ ៊ី ៃិងររសិភាគ ស្រូសតអ ៊ីៃ ៥៨ ស្កាម្ កន ង
ម្យួនថៃសស្មារ់ម្ៃ សស មាន ក់ ស្ពម្ទាងំសស្មារ់រា ររ់ងចំ្ណាយសល៊ីសមាភ រ ររកិាខ សំខាៃ់ៗ ដូច្ាសំសលៀករំពាក់ ៃិងជំរក។ សាច្ស់្បាក់សៃោះសម្
មូ្លៃឹង ០.៤៥ ដ លាា រអាសម្រកិកន ងម្ួយនថៃ។ បផ្អកសល៊ីការ វាយតនម្ាភាពស្ក៊ីស្កសោយមាៃការចូ្លរមួ្សៅ្ន្ទោរ អេិវឌឍៃ៍អាស ៊ី បខ ន្ូ  ឆ្ន ំ
២០០៣។ 
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ការបង្ហា ញឧបសម្ព័ន្ធ  
(ៃិសសតិស្តូវចារ់សផ្ត៊ីម្សរសសរសៅទំ្យព័រថម៊ី) 

 
សៅកន ងឧរសម្ព័ៃធ ៃិសសតិស្តូវោក់ឯកសារភាា រ់តាម្លំោរ់ដូច្ខាងសស្កាម្ ៖  
 កស្ម្ងសំណួរ 
 លិខិតសសន៊ីស ំច្ ោះកម្មសិកាសច្ញសោយសាកលវទិ្យាល័យ (សរ៊ីមាៃអងគភាពច្ ោះស្សាវស្ាវ) 
 តួសលខ ៃិងឯកសារសផ្សងៗសទ្យៀតបដលទ្យទ្យួលបាៃព៊ីអងគភាព ដូច្ា កំណត់ស្តាសៅសពលច្ ោះ
សិកាស្សាវស្ាវ រូរថត ការពិពណ៌ន្ទករណ៊ី សិកា ស្កាហ្វិកវាយតនម្ា តារាង ៃិងរបាយការណ៍
សផ្សងៗ ។ល។ 

 ឯកសារពាក់ព័ៃធសផ្សងៗ 
 ឧរសម្ព័ៃធៃ៊ីម្យួៗស្តូវមាៃសលខរញ្ហា ក់(ឧ- ឧរសម្ព័ៃធ “ ១ ”) ។ 

 
ឧរសម្ព័ៃធ “ ១ ”   

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Khmer OS Siemreap, size 11 
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គំរមូ្កបសម្កាយ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


